חשבים: 13 החוקים העיקריים לעניין העסקת נוער בחופשת הקיץ

	  גיל העסקה מותר בשנת הלימודים


	15 שנה ומעלה 


	גיל העסקה מותר בחופשה רשמית מלימודים


	14 שנה ומעלה

	שעות עבודה מותרות ביום


	עד 8 שעות ביום (שבוע עבודה בן 6 ימים), עד 9 שעות ביום (שבוע עבודה בן 5 ימים). עד 7 שעות בימי שישי וערבי חג .

	שעות עבודה מותרות בשבוע


	עד 40 שעות.

איסור על עבודה במנוחה שבועית בת 36 שעות לפחות



	הפסקות 
	ביום עבודה העולה על 6 שעות – הפסקה בת ¾ שעה לפחות (עד 3 שעות), מתוכה ½ שעה של הפסקה רצופה. בימי שישי וערבי חג - הפסקה בת ½ שעה לפחות.   

	שעות נוספות
	אסורה העסקה בשעות נוספות



	עבודת לילה

	אסורה (למעט חריגים בהיתרים מיוחדים).



	שכר מינימום

מעודכן ל-2009
	עד גיל 16 – 15.58 שקל לשעה

עד גיל 17 – 16.69 שקל לשעה

עד גיל 18 – 18.47 שקל לשעה

	מס הכנסה


	ההכנסה חייבת במס. נער בגיל 18-16 זכאי לנקודת זיכוי נוספת. 

	ביטוח לאומי
	המעסיק חייב בתשלום דמי הביטוח הלאומי בשיעור מופחת של 0.56% עד להכנסה של 4,430 שקל בחודש. ההכנסה מעל לסכום זה חייבת בניכוי של 0.63%

 אסור ניכוי משכר העובד. 



	שירות התעסוקה
	חובה להוציא פנקס עבודה



	אישור רפואי


	נער חייב להיבדק על-ידי רופא משפחה ולהביא אישור רפואי להעסקתו.

	נסיעות לעבודה
	חובת תשלום כמו לכל עובד


